ROMANIA
_ JUDETULILFOV
PRIMARIA COMUNEI COPACENI

ComunaCopiiceni,Str: Principalii Nr.190,Cod Fiscal 17512943, Te).021/468.71.74,Fax.021/468.71.73,E-mail registratura@primariacopaceniilfov.ro

DISPOZITIA
Nr. 24 din 04.03.2026
privind desemnarea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Copdceni, pentru anul 2025

PRIMARUL COMUNEI COPACENI, JUD. ILFOV
Avéind in vedere:

- Hotéardrea Consiliului Local nr. 13/23.02.2026 prin care se propune nominalizarea de citre consiliul
local a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator ai performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Copiceni, judet Iifov;

- Referatul de specialitate inregistrat cu nr. 1306/04.03.2026;

In conformitate cu prevederile :

- art. 485, alin. (1) - alin. (5) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- art. 11 — art. 22 din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum s5i pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdfii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 la
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 155 alin (1) lit. d) si alin (5) lit. €) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ,

DISPUNE

Art. 1 Incepand cu data prezentei, se constituie comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Copiceni, pentru anul 2025, dupi cum urmeazi:
- Domnul Marin Ionut — primar UAT Copiceni;
- Domnul Podaru Tudor - Consilier local;
- Domnul Vilcicd Marian Florin- Consilier local;

Art. 2 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Copéceni se desfigoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din Anexa nr. 6 1a 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 3 Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanti in cele 3 formulare de evaluare.



Art. 4 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform art. 1, art. 7 si art. 11 din Legea nr. 554/2004 a
Contenciosului Administrativ la autoritatea sau instanta competenti material si teritorial.

Art. 5 Secretarul general al comunei si responsabilul in domeniul resurselor umane din cadrul primariei
comunei Copéceni vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei prefectului Judetului Ilfov,
institutiilor abilitate si persoanelor interesate in termenul prevazut de lege.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
SAVIN DANIELA




Nr. 1306/04.03.2026

REFERAT DE SPECIALITATE

Avdnd in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local nr.13/23.02.2026 prin care se propune nominalizarea de citre consiliul
local a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator ai performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Copéceni, judet Iifov;

- art. 485, alin. (1) — alin. (5) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ coroborat cu art. 11 —
art. 22 din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfdsuratd incepdnd cu
1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdyii functionarilor publici
debutanti numifi in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 la O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

Se impune emiterea dispozitiei privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale secretarului general al comunei Copéceni pentru anul 2025, dupa cum

urmeaza:
- Domnul Marin lonut — primar UAT Copdceni;
- Domnul Podaru Tudor - Consilier local;
- Domnul Vilcicd Marian Florin- Consilier local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Copiceni se desfisoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din Arexa nr. 6 1a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in
acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirdre a consiliului local sau judetean, dupd caz. Raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei nu se contrasemneazi.

Comisia de evaluare se constituie prin dispozitia primarului, pe baza nominalizirii consiliului local.



Nota finald acordatd pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a
celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe barcursul perioadei evaluate. Nota finald acordati
pentru evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti reprezinti media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanti.

Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performant, potrivit art. 18 din Anexa nr. 6 —
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Junctionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia

publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile

si completarile ulterioare.

Responsabil Resurse Umane,
ILIE ILLIAN

Consultant,
Serviciul l:% urse Umane
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