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DISPOZITIA nr. 21 din 23.02 .2026
privind promovarea in grad profesional imediat superior urmdtor celui detinut al domnului
MANOLACHE DRAGO;-NICOLAE — Inspector, clasa I, grad profesional Asistent in cadrul
Compartimentului Cadastru si Registrul Agricol

PRIMARIA COMUNEI COPACENI, JUDET ILFOV :

Avand in vedere :

- Procesul verbal nr. 885/10.02.2026 privind rezultatele finale ale examenului de promovare in grad
profesional imediat superior urmétor celui detinut organizat in data de 10.02.2026;
- Referatul de specialitate nr. 1121/23.02.2026;

In conformitate cu prevederile :

- art. 476 alin. (2), lit. a) si art. 478 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
admistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 10 alin (1), art. 11 alin. (1) si alin. (5) si art. 18 alin. (1) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- HCL nr. 32/25.06.2024 privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul primériei comunei Copiceni incepand cu luna Tunie 2024;

- art. 11, alin (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 155 alin (1) lit. d) si alin (5) lit. €) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE

Art. 1 Incepind cu data de 01.03.2026, domnul MANOLACHE DRAGOS-NICOLAE, CNP

- Inspector, clasa 1, grad profesional Asistent in cadrul Compartimentului Cadastru

si Registrul Agricol promoveazi in functia publici de executie de Inspector, clasa I, grad profesional

Principal ,si va beneficia de un salariu de bazi lunar brut de 6515 lei corespunzitor gradatiei 2,. la care
se adaugd o indemnizatie de hrand fn cuatum de 347 lei acordatd proportional eu timpul efectiv lucrat.

Art.2F isé postului completatd cu noile atributii potrivit nivelului functiei publice constituie anexi la

prezenta dispozitie.



Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform conform art. 37 alin (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile

ulterioare, la sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 zile calendaristice.

Art. 4 Secretarul general al comunei §i responsabilul in domeniul resurselor umane din cadrul

primdriei comunei Copiceni vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 5 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei prefectului Judetului

Ilfov, institutiilor abilitate si persoanelor interesate in termenul previzut de lege.

PR % CONTRASEMNEAZA
mo s R Al SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

SAVIN DANIFEI.A



NR.1121/23.02.2026

REFERAT DE SPECIALITATE

Avdnd in vedere :

Procesul verbal nr. 885/10.02.2026 privind rezultatele finale ale examenului de promovare in grad
profesional imediat superior urmaétor celui detinut organizat in data de 10. 02.2026;

art. 476 alin. (2), lit. a) si art. 478 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
admistrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

art. 10 alin (1), art. 11 alin. (1) si alin. (5) si art. 18 alin. (1) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

HCL nr. 32/25.06.2024 privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul primériei comunei Copaceni incepand cu luna Iunie 2024;

art. II, alin (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Datoritd faptului ci in urma examenului de promovare in grad profesional superior organizat in

data de 10 februarie 2026, domnul MANOLACHE DRAGOS NICOLAE, CNP a fost

declarat ADMIS, se propune emiterea dispozitiei de promovare in grad profesional imediat superior

urmator celui detinut din functia publicd de executie de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent—

Compartiment Cadastru §i Registrul Agricol in functia publici de executie de Inspector, clasa I, grad

profesional Principal , beneficiind de un salariu de baza lunar brut de 6515 lei corespunzitor gradatiei 2,

la care se adaugi o indemnizatie de hrana in cuatum de 347 lei acordati proportional cu timpul efectiv

lucrat. Figa postului se va completa cu noile atributii potrivit nivelului functiei publice.

Responsabil Resurse Umane,
ILIE IUT FATA

C(mg.:l
Servici Resurse Umane
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PROCES VERBAL FINAL

Comisia de concurs, constituitd prin dispozitia n10'7 din data de Oﬂo‘('ﬂﬁﬁﬁ .. @ constatat ci au
fost parcurse toate etapele desfisurarii examenului de promovare in grad profesional imediat superior
urmétor celui detinut, organizat de citre Primaria Copaceni in data de 10.02.2026 si a procedat la
stabilirea rezultatelor finale obtinute de catre candidatii care au participat la acesta.

In urma notarii probei scrise §i interviului s-au obfinut urmitoarele rezultate :

Nr. | Nume si prenume Functia publicd de Punctaj | Punctaj | Punctaj Rezultat
crt. candidat execufie supusd proba interviu final
promovdrii in grad scrisd
imediat superior

1 MANOLACHE Inspector, clasa I, grad

DRAGOS profesional Asistent — ' ’
NICOLAE Compartiment Cadastru g ’?’ X 5/ /] %.2,( 86 ) 7‘)79/\'7 /S
si Registru Agricol

Prezentul proces — verbal, impreuni cu dosarul de concurs, vor fi transmise secretarului comisiei de
concurs in vederea Intocmirii raportului final.

Comisia de concurs:
- Doamna Savin Daniela — Secretar general al comunei Copdceni — prese
- Doamna Berceanu Mariana — Inspector Superior, Primdria Copdceni -
- Domnul Ilie Iulian — Inspector Superior, Primdria Copdiceni — membru,

Secretar Comisie,
Domnul Iorga Florin — Referent Superior, Primdria Copdceni



INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI COPACENI Approb,
PRIMAR

COMPARTIMENT CADASTRU $I REGISTRU AGRICOL MARIN IOGNTIP

Fisa postului
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: INSPECTOR
2. Nivelul postului: Executie
3. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor conforme cu prevederile legale in domeniu in vigoare.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
durati absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent;

2. Perfectioniri (specializiiri): -

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine: -

5. Abilititi, calitiiti i aptitudini necesare:

Spirit de initiativi;

Capacitatea de a lucra in echipi;
Perseverenta;

Consecventa;

Corectitudine si devotament fatii de institutie

6. Cerinte specifice: Disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;
7. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -
Atributiile specifice postului:

1.

VENA LA W

11.
12.
13.

14.
5.

16.
17.

18.

Intocmeste registrele agricole in care inscrie date cu privire la gospodiriile populatiei ; capul gospodariei si
membrii acesteia, terenurile pe care le detine sau le utilizeazi pe categorii de folosinta, efectivele de animale
pe specii si categorii, cldirile de locuit si celelalte constructii gosodaresti, mijloacele de transport cu
tractiune animalii §i mecanici, utilaje agricole ;
Face modificiri in registrul agricol privind ;
a) starea civild a persoanelor inscrise in registrul agricol;
b) schimbarea categoriei de folosinti a terenurilor, schimbarea titularului de teren;
c) miscarea efectivelor de animale intervenite in cursul anului;
Completeaza, tine la zi, registrele agricole, atét pe suport de hértie cat si format electronic;
Elibereazi certificatele de produciitor;
Sprijind activitatea producitorilor din localitate prin eliberarea documentatiei specifice;
Elibereazi adeverinte de rol;
Completeazd, tine la zi si centralizeazi semestrial datele din registrul agricol ;
Elibereazi adeverinte cu datele din registrul agricol;
intocmeste dari de seama statistice lunare, trimestriale si anuale privind datele din registrul agricol;

. Inregistreaza si modificd in evidenta electronici a datelor privind registrul agricol;

Face referate pe cererile care privesc datele din registrul agricol;

indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciu sau de conducerea institutiei;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de serviciu si sd
se abtind de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii autorititii sau institufiei publice in care isi
desfigoara activitatea;

fn exercitarea atributiilor ce-i revin, si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice;

Sa raspundi potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;

Sa pistreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

Sa pistreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei;

La numirea si eliberarea din functie este obligat si prezinte in conditiile legii, declaratia de avere.



19.

20.

21.

22,

fnregistreaza in registrul de intrari - iesiri solicitirile cetitenilor, solicitarile altor institutii;

Lucrérile de corespondent# primitd si emisd de unitate, lecturarea corespondetei primite, prezentarea la
conducitor, inregistrarea, repartizarea §i urmirirea rezolvirii corespondentei primite, intocmirea unor
raspunsuri pe baza documentirii prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondetei cu
materialul de bazi, pregitirea corespondentei pentru expediere, predarea la expedierea direct (posta);
Executd orice alte dispozitii date de superiori ierahici in realizarea strategiilor pe termen scurt ale primariei
in limitele respectarii temeiului legal.

Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de conducatorul

autorititii publice locale.

Responsabilitiifi pe linie de securitate i sinitate in munci:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald att propria persoand, ct i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc;

S& comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de
protectie;

Sé aducd la cunostinti superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

Si coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror
masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si
securitatii lucritorilor;

Séd coopereze, pentru a permlte superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure si fari riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

Sa isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sanatitii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca si il
inapoieze integral angajatorului;

S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseali sau
boald, sd nu consume b#uturi alcoolice la locul de munci, si nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3,
mp4 player-e, care ar putea distrage atenfia §i ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de
munci,

Este obligat si cunoasci, si respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si sinitate in munca in
vigoare, precum §i a instructiunilor proprii de securitate §i sinitate in munci;

Participi neconditionat la instructajele de securitate i sinitate in muncd la locul de munci, periodice si
suplimentare;

Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activititii;

Si participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate §i sinitate in munca organizate de
angajator;

Participi neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Responsabilititi in prevenirea si stingerea incendiilor:

1.
2.

3.

o »

Sé cunoascd si si respecte misurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;

Sé intretind si si foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apdrarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Si respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazi sau le
desfisoara;

Si aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie care constituie
pericol de incendju.

Sa respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice forms;

S# utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si mstalatulor de apirare
ithpottiva incendiilot;



8. S& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munc# orice incilcare a normelor de
apérare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

9. Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

10. S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

11.84 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor;

12. 84 respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apirare impotriva incendiilor si si nu primejduiasci
prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

13.84 participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

14.S4 participe neconditionat la simulirile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

15.1n caz de incendiu si acorde ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administragiei
publice, precum si a personalului serviciilor de urgenti;

16.Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgents, si si ia masuri, dupi posibilitatile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului;

17. S84 cunoascd misurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenti si sé le aplice imediat in
caz de accident;

18.54 informeze autorititile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostini.

Atributii specifice controlului intern managerial:
1. Aplica si respecti OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial republicat,
cu modificirile i completirile ulterioare;
2. Contribuie la elaborarea , dezvolatrea si actualizarea procedurilor specific de lucru;
3. fin cazul in care identifici un risc, competeazi §i transmite formularul de alertd de risc ofiterului/
responsabilului cu riscurile;
4. in cazul in care identifici o nereguld, competeazd si transmite formularul de alertd nereguli
ofiferului/responsabilului cu neregulile;

Aplici politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

Asigurd arhivarea si pistrarea documentelor;

7. Are obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinti in exercitarea atributiilor functiei publice , cu
exceptia informatiilor de interes public;

8. Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii si procedurilor inteme;

9. Are obligatia respectirii codului privind Conduita Functionarilor publici precum §i a perfectionrii
continue a cunostinelor profesionale;

10. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri stabilite de citre conducerea institutiei
(Primar, Viceprimar, Secretar);

11. Raspunde administrativ, disciplinar sau penal dupi caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau
nerespectarea legislatiei in vigoare;

aajy

Protectia datelor cu caracter personal :

- s pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sd interzicd In mod efectiv si si Tmpiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societitii cu ajutorul ciruia isi desfiisoars activitatea;

- sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cit i in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;



- nu va divulga niménui si nu va permite niménui sa ia cunostingi de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga niminui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét si, eventual,
in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regéseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de ciitre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
societétii, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic;

- hu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme
informatice care nu se afli sub controlul societitii sau care sunt accesibile in afari societdtii, inclusiv stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, ciisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic

Atributii generale:

Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROL

Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului.

Respecta disciplina muncii.

Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii n institutie.

Respecti toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.

Asigura securitatea datelor si pistreazi secretul de serviciu.

Raspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.

Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daci aceasta s-a produs din culpa sa directi
si anuntii imediat conducerea institutiei.

ONAU A LN~

Identificarea functiei publice de execufie corespunziitoare postului:
1. Denumire: INSPECTOR
2. Clasa: 1
3. Grad profesional: Principal
4. Vechime in specialitate:4 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatii de: Primar, Viceprimar si Secretar general UAT.

- superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din structura organizatorica a Primariei Copiceni.
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externii:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti: Are libertatea de a lua decizii in interiorul compartimentului, menite si duci la
indeplinirea atributiilor care ii revin prin figa postului.

4. Delegarea de atributii si competentii: In cazul concediilor de orice fel precum si in alte cazuri speciale,
atributiile sunt preluate de catre o persoana desemnata de seful ierarhic.

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: MANOLACHE DRAGOS NICOLAE

2. Semniitura SeataiaeR s bbe e anasa sy Lens smmserEvEnEEsann sussaREs AR R
R ) 7:1 - RSO — 000000 e ae s e s s cisuinsmuassaies .

intocmit de:

1. Numele si prenumele: SAVIN DANIELA

2. Functia: / SECRETAR GENERAL Al. COMUNEI

3. Semnitura .......coeeerenne, SRR R VTP T r LT A AR
4. Data D ARy






