ROMANIA
_ JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI COPACENI

Comuna Copiiceni, Str. Principalii Nr. 190, Cod Fiscal 17512943, Tel.021/468.71.74, Fax.021/468.71.73, E-mail contact@primariacopaceniilfov.ro

DISPOZITIE
Nr. 40 din 28.03.2025
privind constituirea comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor cu ocazia
concursului de recrutare din data de 05.05.2025

PRIMARUL COMUNEI COPACENI, JUDET ILFOV:

Avind in vedere:

- Anunful Primériei Comunei Copéceni care organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii
functiilor contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- Referatul de specialitate inregistrat cu nr. 2229/28.03.2025;

In conformitate cu prevederile :

- art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat si actualizat;

- art. 19, art. 21 si art. 30 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ari garantat in plata
incepénd cu data de 01 ianuarie 2025, aparuti in Monitorul Oficial nr. 1185 din 28 noiembrie
2024, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. VII alin (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 155 alin (1) lit. d) si alin (5) lit. ¢) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 Se constituie comisia de concurs si de solufionare a contestatiilor in vederea ocupirii
functiei contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului :

- Inspector (D) — Compartiment Monitorizare Unititi de fnva',tdmﬁnt

Art. 2 Componenta comisiei de concurs este urmitoarea:
- Domnul Mihalache lonel Florin — Referent Superior, Priméiria Copdceni - presedinte;
- Doamna Mititelu Narcisa Nicoleta— Inspector Principal Primdria Copdceni — membru;
- Doamna Bolnavu Constantina — Referent Asistent, Primdria Copdceni — membru;
Art. 3 Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este urmatoarea: _
- Doamna Berceanu Mariana — Consilier Superior, Primdria Copdceni — preﬁedinte;
- Domnul Chira Marius Nicolae — Consilier Superior, Primdria Copdiceni — membru;
- Doamna Miftode Raluca Ana — Consilier Asistent Primdria Copdceni — membru;



Art. 4 Secretariatul comisiilor va fi asigurat de domnul /ie Iulian — Consilier Superior, Primdria
Copdceni.

Art. § Concursul de recrutare se organizeazi in data de 05.05.2025, ora 12:00 — proba scrisi, la
sediul Primériei Comunei Copaceni.

Art. 6 Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul
la 0 indemnizatie reprezentéind 10% din salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plati.

Art. 7 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform art. 1, art. 7 si art. 11 din Legea nr.
554/2004 a Contenciosului Administrativ la autoritatea sau instanta competenti material si teritorial.

Art. 8 Secretarul general al comunei §i compartimentul resurse umane din cadrul primiriei
comunei Copéceni vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 9 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului

Judetului Ilfov, institutiilor abilitate §i persoanelor desemnate in termenul previzut de lege.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

SAVIN DANIELA
Jiﬁm"nf’l




Bibliografia/Tematica propusd pentru Inspector (D):
'1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica Integral.
2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
3. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.
cu tematica Incheierea contractului individual de muncd, Executarea contractului individual de
munci, incetarea contractului individual de muncd, Drepturi si obligatii angajat, Drepturi si obligatii
angajator.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.cu tematica Integral.
5. Legea nr. 319/2006 Legea securititii si sinatatii in muncs, cu modificirile si completirile
ulterioare.cu tematica Obligatiile angajatorilor, Obligatiile lucritorilor.
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare.cu tematica Accesul la informatiile de interes public.
7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.
cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ.
8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificirile si
completirile ulterioare.cu tematica Integral.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicérile, modificarile i completirile acestora.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
SAVIN DANIELA

ZYGF\

Consultant,
Serviciu Extern de Resurse Umane




