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DISPOZITIA
Nr.31 din 17.03.2025
privind desemnarea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Copdceni, pentru anul 2024

PRIMARUL COMUNEI COPACENI, JUD. ILFOV:
Avdnd in vedere:

- Hotdrarea Consiliului Local nr. 16/12.03.2025 prin care se propune nominalizarea de citre consiliul
local a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator ai performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Copaceni, judet Ilfov;

- Referatul de specialitate intocmit in baza consultantei Serviciului Extern de Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile :

- art. 485, alin. (1) - alin. (5) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- art. 11 — art. 22 din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfdsuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdfii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de I ianuarie 2020 la
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1), lit. d), alin.(5) lit. d), coroborate art. 129 alin (7) lit. b) si art.

196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile

ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 Incepand cu data prezentei, se constituic comisia_de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Copiceni, pentru anul 2024, dupi cum urmeazi:
- Domnul Marin Ionut — primar UAT Copiceni;
- Domnul VOICU GABRIEL - Consilier local;
- Domnul PODARU TUDOR - Consilier local;

Art. 2 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Copiceni se desfigsoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din anexa nr. 6 1a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 3 Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanti,

Art. 4 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform art. 1, art. 7 si art. 11 din Legea nr. 554/2004 a
Contenciosului Administrativ la autoritatea sau instana competenti material si teritorial.

Art. § Secretarul general al comunei §i responsabilul in domeniul resurselor umane din cadrul primériei
comunei Copdéceni vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.



Art. 6 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei prefectului Judetului lifov,
institufiilor abilitate si persoanelor interesate in termenul previzut de lege.
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SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
SAVIN,DANIELA





