Anexa I la dispozitia nr. 53 din data de 30.01.2024

Proceduri interni privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16, alin (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, care implementeazi proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, derulate la nivelul comunei Copiceni

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezenta procedurd are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a
personalului care participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, accesate la nivelul comunei Copaceni.

Prin prezenta procedurd se stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta constituie
totodatd un mod de sprijin al conducerii UAT comuna Copiceni, in activitatea de absorbtie,
implementare si sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.
Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat in implementarea proiectelor, nominalizat
prin dispozitia primarului, inclusiv primarului si viceprimarului.

2. Legislatie de referinta

- Legea cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 234/2023 pentru aprobarea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor gi/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti;

- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile;

3. Descrierea procedurii

3.1. Generalitati

Functionarii publici §i personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei Copiceni, beneficiazi de
majorarea salariului de bazi cu pand la 50%, indiferent de numdirul de proiecte in care este implicat.
Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care participa.

Echipele de proiect realizeazi activititile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de
activitdti aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor ce deriva din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare conform contractului.



Coordonatorii/managerii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si
modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.
Coordonatorul/managerul proiectului va intocmi fisa de pontaj si raportul de activitate.

3.2 Documente utilizate
- raport de activitate;
- fisd de pontaj;

3.3 Constituirea echipei/echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
nominalizate portivit art. 16 din Legea cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, se constituie prin dispozitia primarului comunei Copiceni, iar inlouirea membrilor
echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie.

Coordonatorul de proiect intocmeste si avizeazi fisele de pontaj care atestd timpul efectiv
lucrat in cadrul fiecérui proiect.

Compartimentul Buget Contabilitate va centraliza datele comunicate de coordonatorul de
proiect si va aplica metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce la o majorare salariald de
pand la 50% aplicatd la salariu de bazid lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii
activitatilor pentru fiecare proiect, dupd cum urmeazi:

a) pana la 20 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;
c) intre 41 si 60 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 30%;
d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 de ore pe luna se acordi o majorare salariald de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care isi desfisoari activitatea simultan in
mai multe proiecte, numirul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazi, procentul de
majorare salariald fiind stabilit de nivelul corespunzitor numérului de ore cumulate.

Indemnizatia lunard a primarului/viceprimarului comunei Copiceni, care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, se majoreazi cu pana la 50%, in functie de
numdrul de proiecte aflate in implementare pentru care UAT comuna Copiceni are calitatea de
beneficiar, dupd cum urmeazi:



Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
Valoarea cumulata
M prOICCIEIon sub | 500.001- | 1.000.001- | 2.500.001- | 5.000.001- | Peste
(Iei) 500.000 | 1.000.000 | 2.500.000 | 5.000.000 | 10.000.000 |10.000.000
Numérul proiectelor (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
aflate in
implementare
1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% 50%
2 proiecte 20% 30% 35% 40% 45% 50%
3 proiecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%
4 proiecte 30% 40% 45% 50% 50% 50%
Cel putin 5 proiecte| 50% 50% 50% 50% 50% 50%

3.5 Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de proiect

Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru membrii
echipelor de proiect se face de citre angajator de la bugetul de stat.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale, pot
fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile de
rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in cadrul contractului/acordului/ordinului
de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

3.6 Atributii In derularea activitatilor

a)

Membrii echipelor de proiect:

realizeazi activititile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activititi aprobat;
realizeazd activititile care derivi din obligatiile beneficiarului fati de autoritatea finantatoare
conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat;

realizeazd activitétile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitéti aprobat;
realizeaza activititile care deriva din obligatiile beneficiarului fati de autoritatea finantatoare
conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat;

Responsabilul financiar:

Gestioneazi bugetul proiectului;

Urmadreste analitic §i sintetic conturile proiectului;

Verificd cheltuielilor si transmite citre organismul responsabil cu plitile cererilor de
rambursare;

Mentine evidenta cheltuielilor efectuate si pastreazi documentelor dveditoare necesare pentru
solicitarea rambursarii acestora;

Cunoaste si respectd prevederile contractului de finantare;

Elaboreaza documentelor de raportare financiari;

Desféasoari activitati de raportare;

Stabileste majorarea salariald corespunzitoare;



Asigurd plata majorérii salariale corespunzitoare fiecarei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

Asigurd incadrarea cheltuielilor aferente majordrilor salariale pe conturi analitice distincte
fiecdrui proiect in parte;

Asistent manager:

colaboreazd cu firmele de consultantd, asistentd tehnicd, audit, publicitate, etc. pe toatd
perioada de implementare a proiectului;

convoacd, la solicitarea managerului de proiect atat responsabilii din cadrul proiectului, la
sedinte de lucru;

intocmeste minute ale gedintelor;

asiguré activitdti administrative si de secretariat aferente proiectului;

monitorizeaza corespondenta primita in cadrul proiectului si se asigura de transmiterea in
termenul solicitat a informatiilor catre prestatori, si monitorizeaza primirea informatiilor
solicitate de la prestatori de catre Primaria Comunei Copéceni;

intocmeste rapoartele privind durabilitatea investitiei;

asigura distribuirea documentelor catre toti membrii echipei;

se ocupa de organizarea pe fiecare contract in parte a corespondentei aferente proiectului,
opisarea, numerotarea documentelor din proiect;

Responsabil tehnic:
participd la planificarea si desfisurarea activitatilor proiectului in calitate de responsabil

tehnic;

informeaza managerul de proiect cu privire la procedurile ce trebuie realizate pentru
implementarea cu succes a proiectului

realizeaza documente si proceduri din punct de vedere tehnic, impuse de programul de
finantare in baza informatiilor si cerintelor primite de la Managerul de proiect;

participd la elaborarea documentatiei necesare organizarii gi desfisuririi procedurilor de
achizitii;

semnaleazéi managerului de proiect atét eventualele lucriri suplimentare cét si orice problem
tehnica apéruti pe perioada de derulare a contractului de executie lucrari cat si in perioada de
garantie a contractului;

veriftca ca toate activitatile prevazute in contract, caietul de sarcini, oferta tehnica si oferta
financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit (garantie de buna executie,
asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute in documentele mentionate);

urmdreste incadrarea stadiilor fizice si valorice in graficul stabilit si supervizeazi situatiile de
plats;

verificd respectarea proiectului tehnic aprobat pentru executia lucrarilor;
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