ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI COPACENI

Comuna Copiceni, Str. Principalii Nr. 190, Cod Fiscal 17512943, Tel.021/468.71.74, Fax.021/468.71.73, E-mail contact@primariacopaceniillov.ro

HOTARAR EA NR.28 din 08.05.2023
privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Primdriei comunei Copdceni - judet Ilfov, incepénd cu data de 12 mai 2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COPACENI, JUDET ILFOV, INTRUNIT iN SEDIN TA
N DATA DE 08.05.2023,

Avdnd in vedere :
- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit
incepand cu 12 mai 2023;
- Referatul de specialitate al secretarului general al unititii administrativ-teritoriale, inregistrat cu nr.
2855/04.05.2023;
- Referatul de aprobare al primarului comunei Copaceni, domnul Marin Ionut nr. 2856/04.05.2023;

In conformitate cu prevederile:
- Articolul unic din Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

~" Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publicd Alese din cadrul Organelor Autorititii Publice Locale,
3 rand 15 si 27 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

- art. 1 gi art. 2 din HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in
platd in anul 2023, apéruti in Monitorul Oficial nr. 1186 din 09 decembrie 2022, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:
Art. 1 incepﬁnd cu data de 12 mai 2023, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de

functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor,

indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac



parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
UAT Copiceni in misura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoari activitatea in
aceleasi conditii cu incadrarea in prevederile legale avand ca limitd maxima indemnizatia viceprimarului
conform Grilei Anexaté prezentei hotirari.

Art. 2 In perioada Mai 2023 — Decembrie 2023, indemnizatia maxima lunar de care beneficiazi
consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunaré a
primarului, respectiv 1035 lei lunar.

Art. 3 Incepand cu data aprobirii prezentei Hotirdri de aprobare a grilei de salarizare, prevederile
HCL nr.26 din data de 24.04.2023 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Copiceni vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

) Art. 5 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotérare Institutiei Prefectului Judetului

Ilfov, institutiilor abilitate si persoanelor interesate in termenul previzut de lege.

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
STA ] DANIELA

wfald)

Consilieri prezenti } la sedinta extraordinari din data de 08.05.2023
Cu un numir de voturi “pentru” din consilieri in functie.

Cu un numir de l? voturi “impotrivi” din consilieri in functie.
Cu un numair de “abtineri” din  consilieri in functie.



ROMANIA

JUDETUL ILFOV
COMUNA COPACENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Primiriei comunei Copdceni - judet Ilfov, incepind cu data de 12 mai 2023

Avind in vedere :
- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit
™ incepand cu 12 mai 2023;
- Referatul de specialitate al secretarului general al unitétii administrativ-teritoriale, inregistrat cu nr.
2855/04.05.2023;
- Referatul de aprobare al primarului comunei Copiceni, domnul Marin Ionut, inregistrat cu nr.
2866/04.05.2023;

In conformitate cu prevederile:
- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
- Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publicd Alese din cadrul Organelor Autorititii Publice Locale

rnd 15 si 27 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

- art. 1 i art. 2 din HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
platd in anul 2023, apdruti in Monitorul Oficial nr. 1186 din 09 decembrie 2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

\) precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Articolul unic din Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Ordonanta de urgent: nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE
Art. 1 incepind cu data de 12 mai 2023, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de fincadrare, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

UAT Copéceni in mésura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoari activitatea in



aceleasi conditii cu incadrarea in prevederile legale avand ca limitd maxim3 indemnizatia viceprimarului
conform Grilei Anexati prezentei hotirari.

Art. 2 In perioada Mai 2023 — Decembrie 2023, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numérul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunari a
primarului, respectiv 1035 lei lunar.

Art. 3 Incepand cu data aprobarii prezentei hotirari de aprobare a grilei de salarizare, prevederile HCL
nr.26 din data de 24.04.2023 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 4 Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Copiceni vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Art. 5 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotérire Institutiei Prefectului Judetului

Ilfov, institutiilor abilitate si persoanelor interesate in termenul previzut de lege.

SECRETAR GENERAL,

STAT};U DANIELA

Afadad/




Nr.2856/04.05.2023

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Primdriei comunei Copdceni - judet Ilfov, incepind cu 12 mai 2023

In conformitate cu prevederile : .
- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit

incepand cu 12 mai 2023;

- Referatul Compartimentului Financiar Contabil privind impactul cresterii nivelului salarial incepand
cu 21 aprilie 2023 prin majorarea salariului brut lunar - avizul comisiei pentru ,,buget finante ”;

- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publicd Alese din cadrul Organelor Autorititii Publice Locale
rand 15 si 27 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice
- art. 1 i art. 2 din HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in

platd in anul 2023, apdrutd in Monitorul Oficial nr. 1186 din 09 decembrie 2022, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Articolul unic din Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Ca urmare a majoririi indemnizatiilor primarului si viceprimarului comunei, se propune intocmirea
proiectului privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primdriei comunei Copdceni, incepdnd cu 12 mai 2023, in conformitate cu art. 11, alin. (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Se va stabili cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Copiceni, in misura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii, cu incadrarea in

prevederile legale, avand ca limitd maximé indemnizatia viceprimarului comunei, conform Grilei - Anexa.



La salariul de bazi, se adaugi o indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, acordati proportional cu
timpul efectiv lucrat, conform prevederilor art. I, alin (7) din Ordonanta de urgenti nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor

acte normative.

in perioada Mai 2023 — Decembrie 2023, indemnizatia maxima lunara de care beneficiazi consilierii
locali pentru participarea la numéarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunari a primarului,

respectiv 1035 lei lunar.

PRIMAR,
MARIN JONI

T




Nr. 2855/04.05.2023

REFERAT DE SPECIALITATE

Avdnd tn vedere:

- Articolul unic din Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele mdésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

) - art. 11 alin. (1) si (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice;

- Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publica Alese din cadrul Organelor Autorititii Publice Locale
rand 15 si 27 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

- art. 1 si art. 2 din HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
platd in anul 2023, apdrutd in Monitorul Oficial nr. 1186 din 09 decembrie 2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Referatul Compartimentului Financiar Contabil privind impactul cresterii nivelului salarial incepand

cu luna Mai 2023 prin majorarea salariului brut lunar - avizul comisiei pentru ,,buget finante ”;

Se propune intocmirea proiectului privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici
g) personalului contractual din cadrul Primdriei comunei Copdceni, incepdnd cu data de 12 mai 2023,
in conformitate cu art. 11, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, ca urmare a majorarii indemnizatiilor primarului, respectiv viceprimarului comunei,
prin Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Se va stabili cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Copiceni, in misura in care



personalul ocupid aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii, cu incadrarea in
prevederile legale, avdnd ca limitd maximd indemnizatia viceprimarului comunei, conform Grilei -
Anexa. La salariul de bazi, se adaugd o indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei, acordati
proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor art. I, alin (7) din Ordonanta de urgenti nr.
168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

in perioada Mai 2023 — Decembrie 2023, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la numérul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunard a primarului,

respectiv 1035 lei lunar.

SECRETAR GENERAL AL COMUNE],
STANCU DANIELA

Afaud/



CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! COPACENI

COMISIA NR.1 - PENTRU ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, AGRICULTURA, GOSPODARIE COMUNALA,
AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM

AVIZ

pentru P.H.C.L. privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul primdriei comunei Copdceni incepdnd cu 12 mai 2023

Avénd in vedere
- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit ;
- Referatul de specialitate al secretarului general al unititii administrativ teritoriale;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b)din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local, Comisia pentru activitati
economico-financiare,, administrarea domeniului public si privat, agricultura, gospodarie comunala,
amenajarea teritoriului si urbanism adopti urmétorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil proiectul de hotérare a consiliului local ~ privind stabilirea nivelului de
salarizare al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primériei comunei Copéceni
incepéand cu 12 mai fard amendamente.

Art.2. - Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului
general al comunei Copaceni,judetul Ilfov

Presedintele Comisiei nr.1 . Secretarul Comisiei nr.1,
TUDOR PODARU MONICA ANGHEL

-/'



ROMANIA

JUDETUL ILFOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COPACENI

COMISIEINR.1 - PENTRU ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE, ADMINISTRAREA

DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, AGRICULTURA, GOSPODARIE COMUNALA,
AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM

RAPORT
de specialitate al comisiei nr.1 a consiliului local

Referitor la proiectul de hotarare privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul primdriei comunei Copdceni incepind cu data de 12
mai 2023

Comisia intrunitéd in data de 05.05.2023 in sedinta de lucru, in urma analizei proiectului susmentionat si
a referatului de specialitate al compartimentului de resort al aparatului propriu al primarului comunei

Copaceni;

Vizand opinia de specialitate a doamnei secretar a consiliului local al comunei Copiceni, judetul
Iifov;

In baza prevederilor art125 alin.1 din OUG NR.57/2019- privind Codul Administrativ

PROPUNEM ADOPTAREA

Poiectului de hotarare privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul primdriei comunei Copdceni incepind cu data de 12mai 2023
Raportul comisiei impreuna cu proiectul de hotérare susmentionat va fi supus spre aprobare
_ Jonsiliului Local al comunei Copaceni, in plenul sedintei din data de 08.05.2023.

PRESEDINTE COMISIE, SECRETAR COMISIE,
PODARU TUBOR ANGHEL GEORGETA-MONICA

MEMBRII

ihL
1.BOLNAVU GHEOTHE NV

2. VOICU GABRIEL



ANEXA I la Hotararea nr. 28 din 08.05.2023

GRILA SALARIZARE IN FUNCTIE DE GRADUL PROFESIONAL S| GRADATIA DE VECHIME

* primar 4,5%2300 10350
*viceprimar 3,5%2300 8050
A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA |
1/ INSPECTOR / CONSILIER| DEBUTANT 4956 4956 5327 5594 5873 6020 6171
2[INSPECTOR / CONSILIER ASISTENT 5006 5006 5382 5651 5933 6082 6234
3| INSPECTOR / CONSILIER PRINCIPAL 5019 5019 5395 5665 5948 6097 6249
4| INSPECTOR / CONSILIER SUPERIOR 5331 5331 5731 6018 6319 6476 6638
B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA NI
1 REFERENT DEBUTANT 4951 4951 5322 5589 5868 6015 6165
2 REFERENT ASISTENT 4952 4952 5324 5590 5869 6016 6167
3 REFERENT PRINCIPAL 4953 4953 5325 5591 5871 6018 6168
‘ogl " REFERENT SUPERIOR 4955 4955 5326 5593 5872 6019 6169




C. PERSONAL CONTRACTUAL

Muncitor calificat, ,
1|{Guard, Paznic, Portar, 3951 3951 4247 4460 4683 4800 4920
ingrijitor
Muncitor necalificat, 3950 3950 4246 4459 4681 4799 4918
Administrator M,
2|Inspector de 4001 4001 4301 4516 4742 4860 4982
specialitate
3|Sofer 4301 4301 4624 4855 5097 5225 5356
4|Functionar, Inspector 4685 4685 5036 5288 5552 5691 5833
5|Referent 4684 4684 5035 5287 5551 5690 5832
6|Casler 4501 4501 4839 5081 5335 5468 5605
m
’ " W o ] An, AN
D. Functii publice de conducere specifice e :-,_':--\ YO N
DI ‘k EDlN A SECRETAR GENERAL
Secretar 7950 ' STANCU DANIELA
Sef Serviciu 7920 IQ
Sef Birou 7920

* personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului beneficiazd de indemnizatie de hrand conform art. 18 din Legea 153 din 2017
modificat prin art. 36 din Ordonanta de urgenta nr. 114/2018, in suma de 347 lei lunar .
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