ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI COPACENI

Comuna Copiiceni, Str. Principald Nr. 190, Cod Fiscal 17512943, Tel.021/468.71.74, Fax.021/468.71.73, E-mail contact@ primariacopaceniilfov.ro

HOTARAR EA NR.26 din 24.04.2023
privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici §i al personalului contractual din
cadrul Primdriei comunei Copdceni - judet llfov, incepind cu 21 aprilie 2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COPACENI, JUDET ILFOV, iNTRUNIT iN SEDINTA
DIN DATA DE 24.04.2023,

Avind in vedere :
- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit

incepand cu 21 aprilie 2023;

- Referatul de specialitate al secretarului general al unititii administrativ-teritoriale, inregistrat cu nr.
2544/21.04.2023;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Copiceni, domnul Marin Ionuf nr. 2545/21.04.2023;

In conformitate cu prevederile:
- Articolul unic din Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

- Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publici Alese din cadrul Organelor Autorititii Publice Locale,
rand 15 si 27 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

- art. 1 si art. 2 din HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
platd in anul 2023, apérutd in Monitorul Oficial nr. 1186 din 09 decembrie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:
Art. 1 incepand cu data de 21 aprilie 2023, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de

functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de 1incadrare, precum si cuantumul sporurilor,

indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac



parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
UAT Copiceni in miisura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoari activitatea in
aceleasi conditii cu incadrarea in prevederile legale avand ca limitd maxima indemnizatia viceprimarului
conform Grilei Anexati prezentei hotrari.

Art. 2 In perioada Aprilie 2023 — Decembrie 2023, indemnizatia maxima lunara de care beneficiazi
consilierii locali pentru participarea la numéarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunari a
primarului, respectiv 1035 lei lunar.

Art. 3 incepand cu data aprobirii prezentei Hotarari de aprobare a grilei de salarizare, prevederile
HCL nr.04 din data de 19.01.2023 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 4 Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Copiceni vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotirdre Institutiei Prefectului Judetului

Ilfov, institutiilor abilitate si persoanelor interesate in termenul previzut de lege.

Contrasemneazi pentru legalitate:
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]I,

STANCU DANIELA
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Consilieri prezenti :  Ia sedinta extraordinari din data de 24.04.2023
Cu un numir de ﬂ voturi “pentru” din consilieri in functie.
Cu un numiirde @ voturi “impotrivi” din  consilieri in functie,
Cu un numiir de_ O “abtineri” din  consilieri in functie.



ANEXA I la HCL Copaceni 26/24.04.2023

GRILA SALARIZARE IN FUNCTIE DE GRADUL PROFESIONAL S| GRADATIA DE VECHIME

* primar 4,5*%2300 10350
*viceprimar 3,5%2300 8050
A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA |
1/INSPECTOR / CONSILIER| DEBUTANT 3456 3456 3715 3901 4096 4198 4303
2[INSPECTOR / CONSILIER ASISTENT 3906 3906 4199 4409 4630 4745 4864
3|INSPECTOR / CONSILIER| PRINCIPAL 4219 4219 4535 4762 5000 5125 5253
4|INSPECTOR / CONSILIER| SUPERIOR 4531 4531 4871 5115 5370 5505 5642
B. FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA Il
1 REFERENT DEBUTANT 3451 3451 3427 3598 3778 3872 3969
2 REFERENT ASISTENT 3452 3452 3527 3704 3889 3986 4086
3 REFERENT PRINCIPAL 3453 3453 3695 3880 4074 4176 4280
4 REFERENT SUPERIOR 3455 3455 3863 4056 4259 4366 4475




C. PERSONAL CONTRACTUAL
Muncitor calificat,
Guard, Paznic, Portar, 3001 3001 3015 3166 3324 3408 3493
ingrijitor
Muncitor necalificat 3000 3000 3014 3165 3323 3407 3492
Administrator M,
Inspector de 3001 3001 3015 3166 3324 3408 3493
specialitate
3(Sofer 3001 3001 3015 3166 3324 3408 3493
4|Functionar, Inspector 3385 3385 3428 3599 3779 3873 3970
5|Referent 3384 3384 3427 3598 3778 3872 3969
6|Casier 3001 3001 3015 3166 3324 3408 3493

[©

Functii publice de conducere specifice SECRETAR GENERAL
STANCL DANIELA
Secretar 7200 éﬂﬁc@’(dafj
Sef Serviciu 7200
Sef Birou 7200

*** personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni beneficiazd de urmdtoareler sporuri :

** personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului beneficiazd de indemnizatie de hrand conform art. 18 din Legea nr. 153/2017
modificat prin art. 36 din OUG nr. 114/2018, OUG nr. 49/2020, OUG nr. 226/2020, OUG nr. 130/2021 in cunatum de 347 lei lunar (acordata
** persoanele responsabile cu controlul financiar preventiv beneficiaza de un spor de 10%
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