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Informatii generale privind postul

1.

Denumirea postului : INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT

2. Nivelul postului : EXECUTIE

<3l

Scopul principal al postului : indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Conditii pentru ocuparea postului?:

1.

W

No v s

Studii de specialitate”: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenta.

Perfectionari (specializari)?: -

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)?: ...--

. Limbi strdine® (necesitate si nivel de cunoastere”): ...--...

Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: ...--...
Cerinte specifice®: ...--...
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale): ...--...

Atributiile postului :

- Realizeazd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de

catre persoanele juridice: impozitul pe cladiri §i terenuri, taxa pentru folosirea terenurilor
proprictate de stat in alte scopuri dect pentru agriculturd sau silviculturd, impozit asupra
mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama,
impozitul pe spectacole, taxe speciale etc.;



- Introduce in baza de date actele de impunere, de modificare a masei impozabile si de scoatere din
evidenta a bunurilor impozabile sau taxabile;

- Analizeazd i solutioneaza cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau
compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

- Gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;

- Efectueaza controlul fiscal, verificand persoane juridice din punct de vedere al masei impozabile,
precum si calculul impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

- Analizeaza si verifici corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere;

- Analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane juridice si
intocmeste certificate de atestare fiscald pentru persoane juridice;

Solicitd si verifici documente, Inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor

- Juridice controlate, necesare realizérii obiectului controlului;

- Stabileste in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferenfe de impozite si taxe pentru

- Nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local si calculeazd, potrivit legii, majorari de intarziere
pentru neplata In temenele legale, a impozitelor datorate;

- Verifica persoanele juridice, din punct de vedere al incadririi in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza céruia au fost aprobate;

- Asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de
persoanele juridice;

- Efectueaza actiuni de control in vederea verificirii modului de declarare, stabilire, constatare,
impunere §i achitare a obligatiillor de platd citre bugetul local, a identificirii si impunerii
cazurilor de evaziune fiscali;

- Constaté contraventiile si infractiunile din punct de vedere al obligatiilor citre bugetul local si ia
mdsuri, conform legislatiei in vigoare;

- Analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarca legislatiei fiscale si informeaza
operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luind sau propunind misurile care
se impun;

- la masuri pentru verificarea constatarilor ficute de citre organele de specialitate, prin stabilirea
sau, dupd caz, modificarea impunerilor desemnate in sarcina contribuabililor,

- Persoane juridice;

- Analizeazd si prezintd organelor competente avize sau propuneri in legiturd cu acordarea de
améndri, esalondri, reduceri, scutiri §i restituiri de impozite si taxe, precum si majoriri de
intarziere;

- Efectueazd analize §i intocmeste informdri in legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor §i taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si
impunere, mdsurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazi
fenomenele de evaziune fiscala si propune méasuri pentru imbunititirea legislatiei de impozite si
taxe locale;

- Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor

datorate bugetului local de catre contribuabilii persoane fizice: impozitul pe cladiri, impozitul pe

terenuri, impozitul asupra mijloacelor de transport etc.;



- Exercitd controlul fiscal, verificand persoanele fizice posesoare de bunuri impozabile asupra
veridicitdtii declaratiei de impunere, asupra modificarilor intervenite, actualizand unde este cazul
impunerile initiale si ludnd masuri pentru incasarea diferentelor de impozite stabilite;

- Analizeazi, solutioneazi si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, In conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- Constatd contraventiile §i aplica sanctiunile prevazute de actele normative pentru

- Nedepunerea declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termen;

- Efectueazi rectificari de rol, impuneri si incetdri de rol, analize si informiri in legiturd cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor i taxelor in sarcina persoanelor fizice;

- Colaboreaza cu domeniul Urmdrire Executare Silitd si sprijind activitatea acestuia, in vederea
urmaririi i recuperarii debitelor;

- Verificd cererile de restituire in numerar si documentele privind existenta plusului de incasiri la
unele debite din impozite i taxe, la care nu mai apar termene de plati si opereazi in baza de date
aceste restituiri;

- Intocmeste referatul de restituire pentru sumele platite de cétre contribuabil, in plus sau eronat, la
bugetul local;

- Analizeazd cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane fizice si
intocmeste certificate de atestare fiscald pentru persoane fizice;

- Analizeaza si solutioneaza contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

- Consiliazd contribuabilii in vederea Intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme
in legéturd cu impozitele si taxele locale.

- Raspunde de integritatea dosarelor fiscale si de corectitudinea datelor introduse in sistemul
informatic.

- Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor de naturd fiscald obtinute in exercitarca
functiei.

- Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

- Sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca;

- Sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

- Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;

- Raspunde personal de nerespectarea sarcinilor si atributiilor ce ii revin conform fisei postului,
nerezolvarea in termen a lucrérilor atribuite si pentru incilcarea legii sau a reglementirilor in
vigoare;

- Respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului;

- Sa fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovada in toate imprejuririle de o atitudine civilizatd si
corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- Contribuie la asigurarea bunei functiondri a institutiei, prin initiative personale, in vederea
imbunatatirii §i eficientizarii activitétii In legiturd cu realizarea sarcinilor de serviciu in vederea
obtinerii de noi performante;

- La incetarea raportului de serviciu, salariatul are obligatia sd predea lucridrile si documentele
realizate pe suport de hartie, precum si unitatea de calculator cu toate documentele electronice pe
care le-a Intocmit pe timpul activitatii;



Urmarire, Executare Siliti/Birou Amenzi

Urmareste achitarea in termen de cétre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru a fi
inscrise In evidenta, reprezentand impozite, taxe, amenzi etc;

Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmdrire, att de citre compartimentele Constatare si
Impunere Persoane Fizice si respectiv Constatare Impunere Persoane Juridice, cat si de alti
emitenti de titluri de creantd si confirmd primirea debitului, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

Instiinteaza debitorii, persoane fizice sau juridice, asupra obligatiilor existente si solicit
efectuarea platilor in termenul legal;

In situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plati, se trece la executarea siliti a
debitelor, cu respectarea dispozitiilor legale; in acest sens, intocmeste dosarele de urmdrire
pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele in legituri cu urmdrirea;

Inspectorii de urmadrire sunt obligati s aplice prevederile legale de executare a creantelor
bugetare, in caz contrar intervenind rispunderea previzuti de actele normative in vigoare;
Inspectorii de urmdrire verifica efectuarea plitii debitelor aflate in evidents;

Intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane fizice si persoane juridice, in
conformitate cu prevederile legale;

Inregistreaza si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin posta sau
registratura apartinand persoanelor fizice destinate, destinate institutiei in vederea urmaririi
acestora;

Intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile legale
pentru a putea fi urmarite, in vederea restituirii lor catre organele emitente;

Introduce in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de amenda,
apartinand persoanelor fizice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

Arhiveaza documentele specifice biroului la sfarsitul anului;

Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

Transmite Compartimentului Contabilitate-Buget situatia lunara a debitorilor insolvabil
constatati;

Raspunde la cereri, sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului;

Insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul
Administratiei publice locale;

Participd la audientele tinute de primar, viceprimar, asigura detalii specifice problemelor
Solicitate de persoana audiati;

Colaboreaz la redactarea proiectelor de hotdrari specifice serviciului;

Intocmeste rapoarte de specialitate si colaboreaza cu celelalte servicii in vederea elaborarii
Proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotdrari ale Consiliului Local specific activitatii

serviciului;



- Actualizeaza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calititii” in concordanti

- Cu modificérile care intervin in activitatea biroului, ca urmare a noilor acte normative;

- Intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.

Responsabilititi pe linie de securitate si sanitate in munci:

Trebuie sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea si, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare
sau Imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munci despre care au motive
Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

Sa aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia séndtatii si securititii lucritorilor;

Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ci mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de
activitate;

Sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinititii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munci
sa 1l inapoieze integral angajatorului;

Sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenti substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

Este obligat sd cunoasci, si respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sAnitate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sinitate in munci;

Participa neconditionat la instructajele de securitate si sinitate in munci la locul de munca,
periodice si suplimentare;

Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activititii;

Sa participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate si sinitate in munca
organizate de angajator;

Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

Responsabilititi in prevenirea si stingerea incendiilor:

Sa cunoasca si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

Sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

S& respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazd sau le desfdsoari;



Sa aduci la cunostintd superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnici ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munc#d orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta cd fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii
in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva
incendiilor;

S actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

Sa respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare Impotriva incendiilor si si nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viatd, bunurile si mediul,

Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de  Situatii de Urgenta,
P.S.I. organizate in cadrul organizatiei;

Sd participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de  Situatii de Urgents,
P.S.I. organizate in cadrul organizatiei;

In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenti;

Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilititile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

S& cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgentd si si le aplice
imediat in caz de accident;

Sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminentd producerii sau producerea oricirei
situatii de urgentad despre care iau cunostinti.

Atributii specifice controlului intern managerial:

Aplica si respectda OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

Contribuie la elaborarea , dezvolatrea si actualizarea procedurilor specific de lucru;

In cazul in care identifica un risc, competeaza si transmite formularul de alerta de risc ofiterului/
responsabilului cu riscurile;

In cazul in care identifici o neregula, competeaza §i transmite formularul de alertd nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

Aplica politicd de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;



Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiintd in exercitarea atributiilor
functiei publice , cu exceptia informatiilor de interes public;

Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

Are obligatia respectarii codului  privind Conduitd Functionarilor publici precum si a
perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;

Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau Insircindri stabilite de citre conducerea
institutiei (Primar, Viceprimar, Sef Serviciu);

Riaspunde administrativ, disciplinar sau penal dupi caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce i
revin sau nerespectarea legislatiei in vigoare.

Protectia datelor cu caracter personal :

Sd pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,

Sa interzicd in mod efectiv si sd Impiedice accesul oricédrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societitii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor 1n locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

Nu va divulga niménui i nu va permite niménui si ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfasurarea atributiilor de serviciu;

Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, att in mod nemijlocit cét si,
eventual, In mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatid de citre superiorul sau ierarhic;

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societdtii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de cétre superiorul sau ierarhic;

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societitii sau care sunt accesibile in afard
societatii, inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via ftp
sau orice alt mijloc tehnic.

Atributii privind realizarea activititii de prevenire, mediere si monitorizare a conflictelor de
interese, situatiilor de Pantouflage, prevenirea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate:

Instituirea unui Registru de sesizéri si consemnarea: sesizarilor A.N.I. formulate de institutie;
Cazuri in care A.N.I. a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incilcarea regimului
juridic al incompatibilitatilor; masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele
gdsite in incompatibile de cédtre A.N.I. pentru care starea de incompatibilitate a rimas definitiva
prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare; sesiziri primite de institutie
de la terte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati; masuri administrative adoptate
prin inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind
incompatibilitdtile;

Intocmirea raportului anual privind incompatibilititile de la nivelul institutiei;



R

Atributii generale:

. Respectd prevederile cuprinse in ROF si ROL

Indeplineste sarcinile ce fi revin conform fisei postului.

Respectd disciplina muncii.

Respectd méasurile de securitate si siindtate a muncii in institutie.

Respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfdgoara.

Asigurd securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu.

Rispunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.
Riaspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, dacd aceasta s-a produs din
culpa sa directd si anunti imediat conducerea institutiei.

PNV AW~

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumirea: INSPECTOR

2. Clasa: I

3. Gradul profesional'?: ASISTENT

4. Vechimea in specialitate necesard: 1 an

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, Viceprimar, Secretar general UAT.

- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din structura organizatorica a Primariei Copaceni.
c¢) Relatii de control: --

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice: ANAF, Trezoreria I1fov, Institutia Prefectului Judetului Ilfov si
alte institutii publice.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.



c¢) cu persoane juridice private: --

3. Limite de competenta'V: are libertatea de a lua decizii in interiorul compartimentului, menite si
duca la indeplinirea atributiilor care 1i revin prin fisa postului.

4. Delegarea de atributii si competenta: in cazul concediilor de orice fel precum si in alte cazuri
speciale, atributiile sunt preluate de cétre o persoand desemnata de seful ierarhic.

Intocmit de'?:

1. Numele si prenumele: SLAVU MADALINA
2. Functia publicd de conducere: SEF SERVICIU
3. Semndtura: ..........

4, Data intocmirii: ..........

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ........... e
2. Semnatura: ..........

3. Data: ..........

Contrasemneazi'?;

1. Numele si prenumele: MARIN IONUT
2. Functia: PRIMAR

3. Semnadtura: ..........

4. Data: ..........

1) Se va completa cu numele, prenumele gi functia conducatorului autoritifii sau institufiei publice. Se va semna de cétre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice.

9 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previizute de lege si stabilite la nivelul autoritifii sau instituiei publice
pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3 Pentru functiile publice din clasa I §i a 1l-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializarilor din inva{améntul universitar de lungd duratd §i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor din studii
universitare de licentd si specializarilor §i programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se
menfioneaza §i conditia prevdzutim la art. 465 alin (3) din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare.

4 Se mentioneazi, daci este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificate sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unei functii publice.

9 Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostinfelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

9 Dac4 este cazul.



P f"on

7' Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu”, "nivel
avansat", conform Cadrului European comun de referin{i pentru limbi striine.

8 Se mentioneazi, daca este cazul:

- condifia prevédzutd la art. 465 alin (1) lit. g?) si alin (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

% Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, n concordonanta cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului.

10 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

' Reprezinti libertarea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

12 Se Intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei n care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritdtii sau institutiei publice. in acest caz, precum si pentru functia
publicd de secretar general al unitétii/subdiviziunii adminitrativ-teritoriale, se desemncaza prin act administrativ al conducatorului
autoritafii sau institufiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediar inferioara si intocmeasca §i s semneze figa postului,
daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

¥ Se semneazi de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei In care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raporul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



