ANEXA | la Hotararea Consiliului Local Copaceni nr.32 /25.06.2024

GRILA SALARIZARE IN FUNCTIE DE GRADUL PROFESIONAL S| GRADATIA DE VECHIME

* primar 4,5%2300 10868
*viceprimar 3,5%2300 8453
A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA |
1| INSPECTOR / CONSILIER| DEBUTANT 5700 5700 6128 6434 6756 6924 7098
2| INSPECTOR / CONSILIER|  ASISTENT 5758 5758 6190 6499 6824 6995 7170
3| INSPECTOR / CONSILIER| PRINCIPAL 5772 5772 6205 6515 6841 7012 7187
4| INSPECTOR / CONSILIER|  SUPERIOR 6132 6132 6592 6921 7268 7449 7635
B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA Il
1 REFERENT DEBUTANT 5695 5695 6122 6428 6750 6918 7001
2 REFERENT ASISTENT 5696 5696 6123 6429 6751 6920 7093
3 REFERENT PRINCIPAL 5698 5698 6125 6432 6753 6922 7095
4 REFERENT SUPERIOR 5699 5699 6126 6433 6754 6923 7096




C. PERSONAL CONTRACTUAL

Muncitor calificat, ,
1|{Guard, Paznic, Portar, 4545 4545 4886 5130 5387 5521 5659
ingrijitor
Muncitor necalificat, 4543 4543 4884 5128 5384 5519 5657
Administrator M,
2|Inspector de 4603 4603 4948 5196 5455 5592 5732
specialitate
3|Sofer 4948 4948 5319 5585 5864 6011 6161
4|Functionar, Inspector 5388 5388 5792 6082 6386 6545 6709
5|Referent 5387 5387 5791 6081 6385 6544 6708
6|Casier 5178 5178 5566 5845 6137 6290 6448

D. Functii publice de conducere specifice

SECRETAR GENERAL
STANCU DANIELA

Secretar general UAT 9143
Sef Serviciu 9108




Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copdceni beneficiazi de urm#toareler sporuri :
* personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o
majorare a salariului de bazd cu 10% conf. art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice.

* personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului beneficiazd de indemnizatie de hrand conform art. 1, alin (7)
din OUG nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modlficarea si
completarea unor acte normative, in cuantum de 347 lei.

* personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre orele 22,00 §/ 6,00 beneficiazd,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazé, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.






