ROMANIA
_ JUDETULILFOV
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Comuna Copiiceni, Str. Principald Nr. 190, Cod Fiscal 17512943, Tel.021/468.71.74, Fax.021/468.71.73, E-mail contact@primariacopaceniilfov.ro

HOTARAREA NR.03 din 19.01.2022

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
primdriei comunei Copdceni Judetul Ilfov incepind cu luna Ianuarie 2022

nsiliul Local al comunei Copiceni, Judet Ilfov
Avand in vedere:

- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit ;
- Referatul de specialitate al secretarului general al unitatii administrativ teritoriale;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Copiceni Judetul Ilfov Marin Ionut;
- Avizul comisiei pentru ,,Activititi economico-financiare” din cadrul Consiliului Local Copdceni;
In conformitate cu prevederile:

- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13 si art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- art. 1 alin (1) si art. 2 din HG nr. 1071 /04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat 1n platd , aparuta in Monitorul Oficial nr. 950/05.10.2021;

- art I alin. (2) ORDONANTA DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit;

- avizul comisiei pentru ,, bnget finante ”;

HOTARASTE

Art. 1 Incepind cu luna Ianuarie 2022 se stabileste cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Copéceni in misura in
care personalul ocupi aceeasi functie si 1si desfisoarid activitatea in aceleasi conditii cu incadrarea in
prevederile legale avind ca limitd maximi indemnizatia viceprimarului conform Grilei Anexa prezentei

hotérart.



Art. 2 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotirire Institutiei prefectului Judetului Ilfov,

persoanelor interesate §i institutiilor abilitate in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CALIN CONSTANTA SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
\ 53 STANCU DANIELA

ey B ou

Hotéradrea a fost adoptatd astazi 19.01.2022 cu 11 voturi pentru O voturi impotriva din totalul de 11 consilieri in functie.
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PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
) primdriei comunei Copdceni Judetul Ilfov incepind cu luna Ianuarie 2022
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Consiliul Local al comunei Copéceni, Judet Ilfov
Avdnd in vedere:

- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit ;
- Referatul de specialitate al secretarului general al unitétii administrativ teritoriale;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Copaceni Judetul Iifov Marin Ionut;
- Avizul comisiei pentru ,, Activitdti economico-financiare” din cadrul Consiliului Local Copdceni;
In conformitate cu prevederile:

- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13 si art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice;

- art. 1 alin (1) si art. 2 din HG nr. 1071 /04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari

garantat in platd , aparuta in Monitorul Oficial nr. 950/05.10.2021;

- art I alin. (2) ORDONANTA DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte

) normative;
- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit;
- avizul comisiei pentru ,, buget finange *;

PROPUNE

Art. 1 Incepind cu luna Tanuarie 2022 se stabileste cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de

functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,

compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din

salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Copéceni in misura in

care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii cu incadrarea in

prevederile legale avand ca limitd maximéd indemnizatia viceprimarului conform Grilei Anexa prezentei

hotérari.



Art. 2 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotérare Institutiei prefectului Judetului Ilfov,
persoanelor interesate i institutiilor abilitate in termenul previzut de lege

INITIATOR, CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

STANCU DANIELA
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NR.265/17.01.2022

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
primdriei comunei Copdceni incepdnd cu luna lanuarie 2022

In conformitate cu prevederile :
- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13 si art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
- art. 1 alin (1) si art. 2 din HG nr. 1071 /04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd , aparutd in Monitorul Oficial nr. 950/05.10.2021;
- art I alin. (2) ORDONANTA DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte

normative;
- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit;
- avizul comisiei pentru ,, buget finante

in conformitate cu art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice propun Consiliului Local al comunei Copiceni spre dezbatere si aprobare proiectul privind
stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primdriei
comunei Copdceni incepind cu luna Ianuarie 2022.

Mentionez ci modificarea este impusd de modificarea salariului de bazi minim brut pe economie care se
situeazd la nivelul de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentand 15,239 lei/ord incepand cu luna lanuarie 2022 si grila de salarizare aflatd in platé se situeazi sub
«_Jst nivel.




NR.264/17.01.2022

REFERAT DE SPECIALITATE

Avdnd in vedere :
- Referatul Compartimentului extern de Resurse Umane;
Avand in vedere;

art. 11 alin. (1) si (2), art. 13 si art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice;

- art. 1 alin (1) si art. 2 din HG nr. 1071 /04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat 1n plati , aparutd in Monitorul Oficial nr. 950/05.10.2021;

- art I alin. (2) ORDONANTA DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative;

Avénd in vedere prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021 care la
Art. T alin (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificéarile si completirile ulterioare, in anul 2022, incepind cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.
De asemenea referitor la indemnizatia de hrand
(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
cgfzpletdrile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul
Ny 78

Mentionez ci modificarea este impusd de modificarea salariului de bazi minim brut pe economie care se
situeazd la nivelul de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luni,
reprezentind 15,239 lei/ora incepand cu luna lanuarie 2022 si grila de salarizare aflati in platd se situeazi sub
acest nivel.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
STANCU DANIELA

al) oul



S.C. RAN RESULTS S.R.L.
CUI RO 32881995, J40/2689/2014
ADRESA: Bucuresti, sector 6,
Prel. Ghencea nr. 65 B, bl. H,
sc. 3, etaj 1, apt. 4

Citre primaria comunei Copiceni jud. Ilfov,
Avand in vedere;

y- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13 si art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea

" personalului platit din fonduri publice;

- art. 1 alin (1) si art. 2 din HG nr. 1071 /04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd , aparuta in Monitorul Oficial nr. 950/05.10.2021;

- art I alin. (2) ORDONANTA DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative;

Avand in vedere prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021 care la
Art. T alin (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.
De asemenea referitor la indemnizafia de hrand
(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul
21

Mentionez cd modificarea este impusd de modificarea salariului de bazd minim brut pe economie care se
situeazd la nivelul de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luni,
reprezentand 15,239 lei/ord incepdnd cu luna lanuarie 2022 si grila de salarizare aflatéd in platd se situeazi sub
acest nivel.
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Compartimy fit éxtern de:Resurse Umane,




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COPACENI

COMISIA NR.1 — PENTRU ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, AGRICULTURA, GOSPODARIE COMUNALA, AMENAJAREA
TERITORIULUI SI URBANISM

AVIZUL
Nr.1 din 18.01.2022
pentru P.H.C.L. nr. 03/ 19.01.2022 privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul primdriei comunei Copdceni incepind cu luna Ianuarie 2022

Avénd 1n vedere
- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit ;
- Referatul de specialitate al secretarului general al unititii administrativ teritoriale;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
¢ _)ul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b)din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local, Comisia pentru activitati economico-financiare,;
administrarea domeniului public si privat, agricultura, gospodarie comunala, amenajarea teritoriului si urbanism

adopta urmdtorul aviz.

Art. 1. - Se avizeazi favorabil proiectul de hotirare a consiliului local nr.03/19.01.2022 privind stabilirea
nivelului de salarizare al functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul primériei comunei
Copiceni incepand cu luna lanuarie 2022 fird amendamente.

Art.2. - Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului
general al comunei Copaceni,judetul Ilfov

Pregedintele Comisieinr.1 . Secretarul Comisieinr.1,
TUDOR PODART] MONICA ANGHEL

Lo



ROMANIA

JUDETUL ILFOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COPACENI

COMISIEI NR.1 — PENTRU ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, AGRICULTURA, GOSPODARIE COMUNALA, AMENAJAREA
TERITORIULUI SI URBANISM

RAPORT
de specialitate al comisiei nr.1 a consiliului local

Referitor la proiectul de hotarare privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul primdriei comunei Copdceni incepénd cu luna Ianuarie 2022

Comisia intrunitd in data de 18.01.2022 in sedinta de lucru, in urma analizei proiectului susmentionat si a
referatului de specialitate al compartimentului de resort al aparatului propriu al primarului comunei Copicenti;

Vizénd opinia de specialitate a doamnei secretar a consiliului local al comunei Copiiceni, judetul Ilfov;

In baza prevederilor art125 alin.1 din OUG NR.57/2019- privind Codul Administrativ

PROPUNEM ADOPTAREA

Poiectului de hotarare privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul primdriei comunei Copdceni incepind cu luna lanuarie
Raportul comisiei impreuna cu proiectul de hotérare susmentionat va fi supus spre aprobare Consiliului
Local al comunei Copiceni, in plenul sedintei din data de 19.01.2022

PRESEDINTE COMISIE, SECRETAR COMISIE,

PODARU TUDOR ANGHEL GEORGETA-MONICA

o
MEMB “\

s

1.BOLNAVU GHEORGH

2. VOICU GABRIEL
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