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DISPOZITIA
Nr. 52 din 23.05.2022

privind modificarea gradatiei corespunzdtoare trangsei de vechime in munci a doamnei MITITELU
NARCISA NICOLETA — Inspector, clasa I, grad profesional Asistent in cadrul Compartimentului

Asistentd Sociald Autoritate Tutelard

7y PRIMARUL COMUNEI COPACEN I, JUDETUL ILFOV
Avand in vedere:

- Referatul de specialitate elaborat de Compartimentul Extern de Resurse Umane.

In conformitate cu prevederile:

Art. 10, alin (1), alin. (4), lit d) si art. 11 alin. (I) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice;

Art. 3 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publici
localé din 04.08.2017;

HCL Copiceni nr. 03/19.01.2022 privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primdriei Comunei Copiceni, Judeful Ilfov,
incepand cu luna ianuarie 2022 .

Art. I, alin (6) din Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. e), coroborate cu cele ale art. 196, alin.
(1), lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — cu modificérile si completirile
ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.05.2022 doamna MITITELU NARCISA NICOLETA, CNP

2790915443015 — Inspector, clasa I, grad profesional Asistent in cadrul Compartimentului Asistentd

Sociald Autoritate Tutelard va beneficia de majorarea salariului de bazi cu 2,5% ca urmare a

modificdrii gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munci, rezultind astfel un salariu de bazi

brut lunar de 3891 lei corespunzitor gradatiei 5, la care se adaugi o indemnizatia de hrani in cuantum

de 347 lei, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat.



Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform art. 37 alin (2) din Legea-cadru nr.
-153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice la a sediul ordonatorului de credite,
in termen de 20 zile calendaristice.
Art. 3. Secretarul general si responsabilul in domeniul resurselor umane din cadrul primariei
comunei Copéceni vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4. Secretarul general va comunica prezenta dispoziie Institutiei Prefectului Judetului Ilfov,

institutiilor abilitate si persoanelor interesate in termenul previzut de lege.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
STANCU DANIELA

Am primit un exemplar, conform art. 528 alin. (5), (6) si (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Data :
Semndtura :




REFERAT DE SPECIALITATE

Avind In vedere:

- Art. 10, alin (1), alin. (4), lit €) si art. 11 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Art. 3 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica

localé din 04.08.2017;
- HCL Copaceni nr. 03/19.01.2022 privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor

publici si personalului contractual din cadrul Primiriei Comunei Copiceni, Judetul Ilfov,

incepénd cu luna ianuarie 2022.
- Art. I, alin (6) din Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele maisuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

"Art. 10 (1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum gsi
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele :

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

(3) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.”

Tinénd cont cd doamna MITITELU NARCISA NICOLETA, CNP 2790915443015 — Inspector,
clasa I, grad profesional Asistent in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald Autoritate Tutelard a
implinit 20 ani de activitate, se impune ca incepand cu data de 01.05.2022 si beneficieze de o majorare a
salariului de bazi cu 2,5%, rezultdnd astfel un salariu de bazi brut lunar de 3891 lei corespunzator
gradatiei 5, la care se adaugd o indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei, acordati proportional cu

timpul efectiv lucrat.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
STANCU DANIELA
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