ROMANIA
_ JUDETULILFOV _
PRIMARIA COMUNEI COPACENI

Comuna Copiiceni,Str.Principald Nr.190,Cod Fiscal 17512943, Tel.021/468.71.74,Fax.021/468.71.73,E-mail contact@primariacopaceniilfov.ro

DISPOZITIE
Nr.66 din data 28.08.2019
privind aprobarea planului de perfectionare al personalului contractual aferent anului 2019

PRIMARUL COMUNEI COPACENI, JUDETUL ILFOV:
Avind in vedere :

- Referatul viceprimarului privind oportunitatea perfectionirii personalului contractual;
— Referatul de specialitate al compartimentului extern de Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile :
- Art. 551 din OUG nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ ;
\ In temeiul art. 196 alin. (1) coroborat cu art. 155 din OUG 57/2019 Codul admistrativ;

-
DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Planul anual de perfectionare al personalului contractual aferent anului 2019,
conform Anexei I la prezenta dispozitie.

Art. 2 Se vor prinde In bugetul de venituri si cheltuieli sumele necesare pentru plata programelor de
pregitire, formare si perfectionare profesionala organizate de Institutul National de Administratie sau de
alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare $i masa.

Art. 3 Compartimentul Financiar contabilitate, secretarul §1 responsabilul in domeniul resurselor
umane din cadrul primériei comunei Copéceni vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul va comunica prezenta dispozitie Institutiei prefectului Judetului Ilfov, persoanelor

_ interesate si institutiilor abilitate in termenul prevazut de lege.

VIZAT DE LEGALITATE,
/ SECRETAR,
BERCEANU MARIANA
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PLANUL ANUAL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA 2019
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNE! COPACENI

Planul anual este elaborat in conformitate cu:
Art. 551 din QUG 57/2019 Codul admnistrativ

COD |TEMATICI NUMAR _ |DIN CARE OBS
TOTAL [CONDUCERE JEXECUTIE

Buget, finante, contabilitate

11
—“!Contabilitate financiarad si de gestiune pentru institutii si autoritati}
1.2 publice
Politici si proceduri contabile |z institutia publica
1.3
1.4 Noi norme contbile
1.5 Audit financiar
Qrganizarea 5i conducerea contabilitatii in institutiile publice
1.6
1.7 Managementul achizitiilor publice

1.8 Expert achizitii publice

Tlnchiderea exercitiunui bugetar

19

Management financiar si contabilitate bugetar3
1.1

Managementul proiectelor 1 1
111

Gestionarea durabitd a domeniului public sau privat al unitatilor
1.12  ladministrativ teritoriale

Cadru tehnic cu atributii P.S.I.

1.13

],

1.12 Inspector Protectia Muncii

1.15 ~ [Protectia Muncii — Securitatea si Sanatatea in munca 8l 8
Evaluator risc de incendiu

1.16

1.17 Sudor electric

1.18 Electrician in constructii

Ecologia si protectia mediului 5 5
1.19
Investitii si administrarea patrimoniului
1.20
Managementul dezvoltdrii durabile
1.21
Parteneriatul public-privat
1.22

1.23 Comportament si conduita publicd

1.24 Formator

Managementul timpului, prioritatilor si stresului. Gestionarea
125 fconflictelor.

1.26 Tehnici si programe de dezvoltare personald

Atestare pentru obtinerea permisului ECDL START 3l 3
1.27

Atestare pentru obtinerea permisului ECDL STANDARD

1.28




1.29

Operare calculator electronic si retele

1.30

Securitatea informatiei conform Standardelor ISO




