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cu ocazia aplicdrii prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pliitit din fonduri publice.

Avénd in vedere prevederile art. 11 alin.(1) care stabileste

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului
Jjudetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, In urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

Reprezentantii salariatilor functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialiate al
primarului comunei Copéceni sunt alesi prin vot liber exprimat la sedinta desfisurata in data de 26.07.2017.

Doamna Slavu Madalina reprezentant din partea functionarilor publici si domnul Manolache Dragos Nicolae ca si
reprezentant al personalului contractual.

Acestia au fost informati li s-au adus la cunostiinti prevederile legale de stabilire a nivelului de salarizare incepand
cu luna iulie 2017.

S-a precizat ca nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile date fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar care este stabilit la S075 lei salariu brut.

La propunerea grilei s-a tinut cont §i de impactul bugetar al aplicirii noilor salarii din luna Iulie 2017, precum si de
nivelul salariului minim pe economie de 1450 lei.

La stabilirea salariilor se va tine cont de vechimea in munci :
1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptii profesionali fi corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime
in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in
indemnizatia lunard/salariul de bazi previzut pentru aceste functii in anexele nr. I- (3) Salariile de baza previzute
in anexele nr. [-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0,

(4) Transele de vechime In munci in functic de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baz prevdzut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuali de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 ~ de la 5 ani la 10 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de
5%, rezultdnd noul salariu de baz;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de
5%, rezultdnd noul salariu de bazi;



d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de 4ni - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezultind noul salariu de baz;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultind noul salariu de bazi.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarea succesivi a majordrilor previzute Ia
alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munci, angajatorul va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

In urma informarii reprezentantii salariatilor au fost de acord cu modificirile propuse grilei de salarizare si au
solicitat Consiliului local sd aprobe in sedinta noile salarii incepand cu data de 01.07.2017.
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